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AÇIKLAMA   

Teknoloji yol haritası, bir kuruluşun teknoloji girişimlerini, ürünlerini, hizmetlerini ve stratejilerini ana hatlarıyla belirten  

bir belge veya kılavuzdur. İşletmenizin halihazırda kullanmakta olduğu teknolojiyi, gelecekte uygulamanız gerekenleri 

risklerden ve maliyetli hatalardan nasıl kaçınacağınızı ve eski teknolojilerin nasıl yükseltileceğini ayrıntılarıyla anlatır. 

   AMAÇ  

Teknoloji yol haritası, kısa ve uzun vadeli hedefleri belirli teknoloji çözümleriyle eşleştirerek stratejik ve uzun vadeli 

planlamayı destekleyen esnek bir planlama tekniğidir. 

Kuruluşların halihazırda kullanmakta olduğu teknolojilerin nasıl yenileneceğini ve gelecekte uygulanması planlanan yeni 

teknolojilerin nasıl ve ne zaman yerleştirileceğini olası riskleri de dikkate alarak ayrıntıları ile ele alır. 

Bu eğitimde; kuruluşların inovasyon süreci kapsamında stratejik önceliklerin belirlenmesi ve stratejik önceliklere uygun 

olarak ürün ve proses teknolojilerinin bir yol haritası ile tanımlanması ve yönetimine yönelik teknikleri uygulamalı olarak 

anlatılmaktadır. 

 

   İÇERİK

 Giriş 

 Temel Kavramlar 

 İnovasyon Vizyonunun Belirlenmesi 

 İnovasyon Vizyonunun Belirlenmesi 

Uygulaması 

 İnovasyon Süreci için Stratejik Hedeflerin 

Belirlenmesi 

 İnovasyon Süreci için Stratejik 

Hedeflerin Belirlenmesi Uygulaması 

 Stratejik Önceliklerin Belirlenmesi 

 Ürün veya Proses Teknolojileri için 

Önceliklerin Belirlenmesi 

 Stratejik Hedeflerin ve Önceliklerin 

Belirlenmesi Uygulanması 

 Teknoloji Altyapısı için SWOT Analizi 

 Teknolojik Gelişim Projelerinin 

Belirlenmesi 

 SWOT Analizi ve Proje Konularının 

Belirlenmesi Uygulaması 

 Teknoloji Yol Haritasının Oluşturulması 

 Teknoloji Yol Haritasının 

Oluşturulması Uygulaması 

 Teknoloji Yol Haritasının Gözden 

Geçirilmesi 
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   YÖNTEM 

Katılımcılar sayısına göre eğitimin başında 2 veya daha fazla takıma ayrılmaktadır. Teorik bilginin aktarımına paralel 

olarak eğitim boyunca sürekli olarak uygulamalarla konular pekiştirilmektedir. Eğitim sırasında oluşturulan takımların 

uygulamalardaki başarıları eğitmen tarafından puanlanarak; rekabet içinde dinamik bir öğrenme atmosferi 

yaratılmaktadır. Eğitim başında ve sonunda gerçekleştirilen çoktan seçmeli sınavlar yardımı ile bilgi seviyelerindeki artış 

ölçülmektedir. Sonuç olarak katılımcıların eğitim sırasındaki performansları ile sınav sonucunda elde ettikleri başarı 

seviyesi dikkate alınarak, toplam başarı puanı oluşturulmaktadır. 
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